
« Recherchiste Juridique » poste d'étudiant en droit d'été 

Description de l'emploi 

Le Service public d’éducation et d’information juridiques du Nouveau-Brunswick (SPEIJ-NB) 
est un organisme à but non lucratif chargé de renseigner le public sur les questions de droit et 
de promouvoir l’accès au système de justice.  Nous sommes heureux d'inviter les candidatures 
d'étudiants en droit actuels qui travailleront avec nous au printemps et à l'été 2024. 

Le SPEIJ-NB élabore différents projets d'éducation en matière juridique durant l'été. Ces projets 
ont pour but de présenter de l'information juridique dans un style simple et non technique à 
l'intention de la population.  Tous les étudiants seront invités à travailler sur une variété de 
sujets et pourront être affectés à des projets spécifiques en fonction des besoins des 
organisations et des points forts des étudiants. 

Les projets actuellement en cours comprennent : 

• Un programme de base d'enquêtes publiques qui fournit des informations juridiques au 
public en répondant aux demandes de renseignements par téléphone et par courrier 
électronique ; 

• Naviguer le système de justice en droit de la famille - une série d'ateliers de soutien 
aux plaideurs non représentés en droit de la famille; 

• Une phase de planification stratégique comprenant une refonte du site Web de 
l'organisation et une revitalisation des politiques internes; 

• Rédiger des informations juridiques et autres mises à jour pour le site Web du SPEIJ ; et 

• Mises à jour continues de nos publications juridiques pour s'assurer que les documents 
sont exacts et à jour 

SPEIJ-NB désire embaucher des étudiants et étudiantes doués dans le domaine de la recherche 
juridique et de la rédaction.  Une compréhension de la violence domestique, intime, et sexiste 
est également un atout. Les projets s'étendront sur une période d'environ 18 semaines et le 
lieu de travail sera à Fredericton.   

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation à l'attention de la 
directrice associée Amber Chisholm au courriel pleisnb@web.ca d'ici le 17 mars 2024. Inclure « 
Emploi d'été » dans l'objet de votre courriel. Nous remercions toutes les personnes qui 
postuleront pour le poste, mais nous communiquerons seulement avec celles choisies pour une 
entrevue.    

Pour en savoir plus sur le Service public d'éducation et d'information juridiques du Nouveau-
Brunswick, veuillez consulter www.legal-info-legale.nb.ca et www.droitdelafamillenb.ca.  

Durée du contrat : 4 mois 

mailto:pleisnb@web.ca
http://www.legal-info-legale.nb.ca/
http://www.droitdelafamillenb.ca/


Date limite de candidature : 2024-03-17 

Date de début prévue : 2024-05-01 

Types d'emploi : Temps plein, CDD, Saisonnier 

Salaire : 18,00 $ de l'heure 

 

Considérations liées au COVID-19 : 

Le SPEIJ-NB s'engage à maintenir un environnement de travail sécuritaire pendant la pandémie 

de COVID-19. Les employés doivent porter un masque lorsqu'ils se trouvent dans des espaces 

de travail partagés. Les espaces de travail sont bien éloignés et bien ventilés, et les employés 

qui tombent malades ou présentent des symptômes sont encouragés à travailler à domicile si 

possible, et prendre des congés de maladie, le cas échéant. 

 


